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ANEXO V - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO: 23346.001401.2026-19
PREGAO ELETRONICO N2 90622/2026

MODELO PARA TODOS OS POSTOS

***\EMORIAL DE CALCULO***

O presente Anexo estabelece parametros orientativos para o preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos relativa a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos terceirizados continuos, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, abrangendo postos de apoio educacional, estudantil e institucional, para
atendimento das necessidades do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

A licitante devera elaborar sua planilha considerando a legislacdo trabalhista, previdencidria, fundiaria e tributaria
aplicavel, a Convengdo Coletiva de Trabalho correspondente a cada posto de trabalho, as condi¢des previstas no
Edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos, bem como os custos efetivamente necessdrios a adequada
execuc¢do do objeto.

Os percentuais, formulas e parametros constantes deste Anexo possuem cardater orientativo, devendo a licitante
justificar eventuais diferengas decorrentes de seu regime tributario, RAT ajustado/FAP, CCT aplicavel, beneficios
convencionais, metodologia de cdlculo ou peculiaridades da execug¢do contratual, desde que respeitados os custos
minimos legais e convencionais obrigatérios.

Referéncias:

¢ Nota Técnica n2 001/2013 — Conselho da Justica Federal;

Lei Complementar Municipal n2 33 de 06 de novembro de 2014;
o Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017;
e Saldrio minimo: RS 1.621,00 (UM MIL, SEISCENTOS E VINTE E UM REAIS).

¢ Convencgdes Coletiva de Trabalho (CCT):



e MG004463/2025 - FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n.
25.568.635/0001-10 - VIGENCIA: 01/01/2026 A 31/12/2026.

1.1.Alguns Parametros

Total de dias trabalhados por més

e Jornada 40 horas: Média de 22 dias Uteis;

e Jornada 12x36: Média de 15,22 dias.

Total de horas trabalhadas por més

e Jornada de 40 horas semanais: 200 horas mensais;

e Jornada 12x36: considerar a carga hordria mensal correspondente a escala prevista no Termo de Referéncia,

na Convencdo Coletiva de Trabalho e na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devendo a memdria de

calculo indicar expressamente o quantitativo de horas utilizado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragdo

Memoria de Calculo

A [Salario Base

Conforme CCT do posto

B |Adicional Hora Extra

Conforme CCT do posto

C |Adicional Periculosidade

Salario base * percentual descrito na CCT

D |Adicional Insalubridade

Saldrio minimo vigente * percentual descrito na CCT

E |Adicional Noturno

(((Salario base + insalubridade) / horas trabalhadas més conf.
jornada) * % estipulado CCT ") * gtde horas noturnas contadas em
relogio * dias trabalhados més conf. jornada

F |Adicional de Hora Noturna Reduzida

((gtde horas noturnas contadas em reldgio * 1,142857 2 * dias
trabalhados més conf. jornada) - gqtde horas noturnas contadas em
relégio * dias trabalhados més conf. jornada) * ((Salério base / horas
trabalhadas més conf. jornada) * % estipulado CCT")

Reflexo dos Adicionais no Descanso
G |Semanal Remunerado (Adicional
Noturno)

(Adicional noturno + Adicional de hora noturna reduzida +
Intrajornada) * 20% 4




L (valor total das horas extras do més / dias Uteis no més) x domingos
Reflexo dos Adicionais no Descanso

H e feriados do més
Semanal Remunerado (Hora Extra)

Total da Remuneragdo

| — Intervalo Intrajornada Indenizado, quando aplicavel
Memoria de calculo: conforme jornada, escala, CCT e legislagdo aplicavel, observado o tempo efetivamente
devido e sua natureza indenizatdria ou remuneratdria, conforme o caso.

" Na falta de orientagdo na CCT, utilizar o adicional padrdo de 20%.
2 A hora noturna corresponde a 52,5 minutos (art. 73, § 22 CLT). Portanto, 60 min / 52 min 30 s = 1,1428571

3 Acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71, §42 CLT).

4 / 25 (média de dias Uteis) * 5 dias (média de domingos e feriados)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

e e ..
2.1 IR, (AR G IEeE 6.3 Memédria de Célculo Base de Incidéncia

Férias

A |13 Salario ((1/12) * 100)

Total do Mdédulo 1
IN 05/2017 com previsdo de Conta

B |Férias e Adicional de Férias .
vinculada

Total do Submaddulo 2.1

Legislagdo: Acorddo TCU n2 6.771/2009.

2.2 S s % Base de Incidéncia

Contribuigoes

A INSS 20% (art. 22, inc. | Lei 8.212/91)

2,50% (art. 15 Lei 9.424/96; art. 22, Decreto

B Salario Educacdo
¢ 3.142/99; e art. 212, § 52, CF/88)

SAT (Seguro Acidente de RAT ajustado da Empresa (art. 22, inc. I, Lei
Trabalho) 8.212/91 e art. 10° Lei 10.666/03)




Total do Médulo
D SESC ou SESI 1,50% (art. 30 Lei 8.036/90) 1
E SENAI - SENAC 1% (art. 1° capLgLD‘é' gziji/:_éls—b:j\;NS/ e art. 42 capu
F SEBRAE 0,60% (art. 82 Lei 8.029/90)
G INCRA 0,20% (art. 1°e 2° DL 1.146/70)
H FGTS 8,00% (art. 15 Lei 8.036/90 e art. 7%, inc. Ill CF/88
Total do Submédulo 2.2

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Memoria de Calculo

Existéncia de transporte publico gratuito no municipio
A Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Conforme CCT do posto

C Cesta Basica Conforme CCT do posto
D Seguro de Vida em Grupo Conforme CCT do posto
E Assisténcia Médica Conforme CCT do posto
F Assisténcia Odontoldgica Se prevista separadamente, conforme CCT do posto
G Adiantamento de Viagem Nao se aplica
PQM — Programa de
H Qualificagio/Manutengio ou parcela Conforme CCT do posto

equivalente

Total do Submédulo 2.3

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdao para Rescisao

Memoria de Calculo

Aviso Prévio Indenizado 2

(1/12)*5%'* 100

Base de Incidéncia




Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B Prévio Indenizado Aviso Prévio Indenizado * 8%
M ori alculo: FGT. Aviso Prévi
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social em.or|a de calculo: FGTS sobre. ,VISO\ revio
C . .. . Indenizado x percentual legal aplicavel a multa
sobre Aviso Prévio Indenizado
do FGTS.
D Aviso Prévio Trabalhado 2 (7 /30dias) /12 Total do Médulo 1
L .| Memodria de calculo: Aviso Prévio Trabalhad
Multa do FGTS e Contribuigdo Social emoria de caiculo: AvISo .rclewo\ rabaihado
E . - x 8% x percentual legal aplicavel a multa do
sobre Aviso Prévio Trabalhado
FGTS.
conforme metodologia da Conta Vinculada
F Multa e Contribui¢do Social sobre o| prevista na IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e
FGTS legislagdo aplicavel, excluida a contribuigdo
social extinta pela Lei n2 13.932/2019.
(Somatorio dos itens Aao F) *
G Incidéncia do Submaddulo 2.2
% Total do Submddulo 2.2

Total do Mdédulo 3

1 Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009, cerca de 5% do pessoal é

demitido pelo empregador, antes do témino do contrato de trabalho.

2 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a trés dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia

contratual.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposicdo do Profissional

4 Memodria de Calculo Base de Incidéncia
Ausente
srias + Adici trias + 130 Salari
A Substituto nas Férias (Férias + Adicional del;erlas 132 Salario) /
B Substituto nas Auséncias Legais [(3/360) * 100]"

(Média de dias de licenga / Dias do més) /

C | Substituto na Licenca Paternidade
¢ Meses do ano * 1,5% 2

Substituto na Auséncia por Acidente| ((Médias de dias de auséncia por ano / dias
de Trabalho no més) / meses do ano) * 0,78% 3 * 100

Remuneragao + 132 +
Férias + 1/3 Férias




(% Taxa de natalidade brasileira * %
Substituto no Afastamento empregadas que engravidam a cada ano *
E Maternidade custo de encargos * meses de licenca

maternidade / meses do ano) 4

(Somatoério dos itens A ao E) *
F Incidéncia do Submddulo 2.2
% Total do Submddulo 2.2

Total do Mdédulo 4

" Conforme estatistica do TSE, cada empregado falta 3 dias a cada 12 meses.
2 De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

3 Orientagdo do Acérddo TCU 6.771/09: 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

4 De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em
cada ano de execugdo contratual. Considerando o custo de encargos como sendo 45,09% e a licenga maternidade com duragdo de 6 meses.

(Nota Técnica 001/2013)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Memoria de Calculo

Somente cracha de identifica¢cdo funcional para todos os postos
A Cracha de identificagdo funcional |de trabalho, conforme Anexo Ill, dispensado o fornecimento de
uniformes.

valor total anual por empregado, considerando os itens e
guantitativos previstos no Anexo lll, dividido pelo nimero de
meses do contrato, observada a comprovagdo da efetiva
entrega ao empregado mediante ficha individual.

B Equipamentos

Equipamentos de Seguranga Valor total anual por empregado para os itens e quantidades

relacionados no ANEXO IIl / nimero de meses do contrato

Total do Mddulo 5

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e

6 % Base de Incidéncia
Lucro




A Custos Indiretos A ser definido pela empresa Total dos médulos 1,2,3,4e5
proponente
A ser definido pela empresa Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos
B Lucro indiret
proponente indiretos
C TRIBUTOS
. . . (Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos
Conforme regime de tributagao o
(o} PIS ; indiretos + Lucro ) / (1 — Percentual Total
da Empresa .
dos tributos)
. . " (Total dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos
Conforme regime de tributagdo o
C.2 COFINS 1 indiretos + Lucro ) / (1 — Percentual Total
da Empresa .
dos tributos)
(Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos
C3 ISS indiretos + Lucro ) / (1 — Percentual Total
3,00% 2 :
dos tributos)
Total do Médulo 6

Considerando a natureza do objeto, que envolve prestacdo de servigos continuos com dedica¢do exclusiva de mao
de obra e cessdo de mdo de obra para fins tributarios, ndo serd admitida composi¢do de custos fundada no regime
tributario do Simples Nacional, nos termos do Edital.

" Apuragdo de PIS e COFINS pelo regime cumulativo: 0,65% e 3% respectivamente; E regime ndo cumulativo: 1,65% e 7,6% respectivamente.

23,00%, CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL APLICAVEL AO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, ESPECIALMENTE A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N2 33/2014, SEM PREJUIZO DE VERIFICAGAO PELA LICITANTE QUANTO AO ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE E A ALIQUOTA
EFETIVAMENTE APLICAVEL,;
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